
Ausschreibung Forsteinrichtung:
Datum:
Vergabe-Nr.:

Bewertungshinweis: Ergebnis der Vergabebewertung (Punktwert):
Angebot 1 (Büro Name) 0,00 €
Angebot 2 (Büro Name) 0,00 €
Angebot 3 (Büro Name) 0,00 €
Angebot 4 (Büro Name) 0,00 €
Angebot 5 (Büro Name) 0,00 €
Angebot 6 (Büro Name) 0,00 €
Angebot 7 (Büro Name) 0,00 €
Angebot 8 (Büro Name) 0,00 €

Niedrigster Punkwert: 0,0 Angebot 9 (Büro Name) 0,00 €
Höchster Punktwert: 0,0 Angebot 10 (Büro Name) 0,00 €

Vergabevorschlag: Angebot 11 (Büro Name) 0,00 €
Angebotspreis: Angebot 12 (Büro Name) 0,00 €

Kriterium Gewichtung (fix) Punkte Begründung / Kommentar Punkte Begründung / Kommentar Punkte Begründung / Kommentar Punkte Begründung / Kommentar

Preis in €/ha 50%

Konzept 50%  Begründung / Kommentar:  Begründung / Kommentar:  Begründung / Kommentar:  Begründung / Kommentar:

Zeitplanung 0 - 4 Punkte

Personaleinsatz 0 - 3 Punkte

organisatorische o. 
personelle Maßnahmen 0 - 3 Punkte

Erläuterung zur Punktierung des Konzeptes:

Zeitplanung:

Personaleinsatz:

Qualitätssicherung und 
Aufwertung

Bewertet wird, ob genügend geeignetes Personal für den Leistungszeitraum zur Verfügung steht und nicht in anderen Projekten nachweislich gebunden ist. Das Personal ist genügend, wenn mit der angebotenen 
Anzahl des Personals entsprechend der Preiskalkulation die kalkulierte ha-Menge bzw. die Tagesleistung in dem vom Bieter genannten Zeitrahmen erfüllt werden kann. 
Das Personal ist geeignet, soweit es die fachlichen Mindestanforderungen des LV erfüllt, sowie über ausreichend Erfahrung in gleichwertigen Projekten mit vergleichbaren Anforderungen in den letzten 5 Jahren verfügt 
(persönliche Referenzen des einzusetzenden Personals). 
Je einschlägiger die Referenzen in Bezug auf den Auftragsgegenstand zu bewerten sind, umso geeigneter ist das Personal für den konkreten Auftrag.

Bewertet wird, ob weitere Maßnahmen die Qualität in besonderem Maße sichern, zur Aufwertung 
der Qualität beitragen (Beispiel: besondere Methodik, Einsatz besonderer technischer MIttel, etc.) oder den gesetzten Zeitrahmen besonders 
absichern (Beispiel: Vertreter, Unterauftragnehmer, ...). 

Der niedrigste Preis erhält 10 Punkte. Ein Preis der das doppelte des niedrigsten 
Preises oder mehr beträgt, erhält 0 Punkte. Zwischen dem niedrigsten Preis und 
dessen doppeltem Wert wird die Punktzahl durch Interpolation berechnet.

Die Zeitplanung kann mit bis zu 4 Punkten bewertet werden. Für  den 
Personaleinsatz sowie für die Qualitätssicherung und Aufwertung können jeweils 
bis zu 3 Punkten vergeben werden.

Die erreichten Teilsummen ergeben im Verhältnis 1:1 gewichtet die Punktsumme 
zur Vergabeentscheidung.

SUMME PUNKTE (gewichtet)

Bewertet wird, ob das Konzept schlüssig zusichern kann, dass die Arbeiten im gesetzten Durchführungszeitraum möglich sind und der vorgegebene Auslieferungszeitraum für sämtliche Unterlagen gemäß LV mangelfrei 
eingehalten werden kann. Positiv berücksichtigt wird, wenn dabei der Zeitpunkt der Schlusslieferung vor der gesetzten Frist liegt.

Angebot 1 (Büro Name) Angebot 2 (Büro Name) Angebot 3 (Büro Name) Angebot 4 (Büro Name)


